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kratka anotacia
Téma stretnutia:

Vvmena skusenosti s aplikovanim novvch metod a foriem prace - poznatky z vlastnvch
vyucovacich hodin

Clenovia klubu si na stretnuti vymienali skusenosti s aplikovanim nimi overenych metod a foriem
prace. Ked'ze vsetci Clenovia klubu s vyucujicimi jazykov zaoberali sa predovSetkym metddami,
ktoré st vhodné pre vzdelavaciu oblast’ - Jazyk a komunikacia.

Vo vyufovacom procese V tejto vzdelavacej oblasti je podla nas na vzbudenie zaujmu Ziakov o uéenie
dolezité vyuzit’ predovsetkym motivacné metddy, ako je motivacné rozpravanie, motivaény rozhovor,
motivacny problém (uputanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému), motivacna
demonstréacia. Pri vytvarani novych poznatkov a zrucnosti je potrebné vyuzivat expozicné metody,
predovsetkym:

® rozpravanie,

e vysvetl'ovanie,

e rozhovor,

e beseda.

Vyznamné miesto maju problémové ulohy, ku ktorym patri heuristicka metdda (uenie sa rieSenim
problémov zaloZenom na vymedzeni a rozbore problému, tvorbe a vybere moznych rieSeni a
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vlastnom rieSeni) a projektova metoda (rieSenie projektu, komplexna prakticka loha, problém, téma).
Projektové vyuCovanie je efektivny spdsob vyucby, pri ktorom modzeme vyuzivat niektoré
progresivne didaktické metody ako je problémové vyucovanie, kooperativne vyucovanie, diskusia.
Samotna realizacia projektovej formy vyucovania na hodinach nie je pevne stanovena a preto
neobmedzuje ucitela v sposoboch realizacie vyucovacej hodiny. Zdrojom nadobudania a rozvijania
vedomosti ziakov pri projektovej metode vyucovania je riesenie projektov a praktickych pracovnych
uloh.

Na realizaciu ciel'ov vyuc€ovania vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikécia je dolezité podl'a clenov
klubu taktiez klast’ déraz na praktické aktivity — praca s knihou, textom (Citanie s porozumenim,
spracovanie textovych informacii, ucenie sa z textu, orientdcia v texte, vyhladavanie triedenie,
vyuzivanie podstatnych informacii, samostatné ucenie prostrednictvom IKT.

Z aktivizujucich metod je vhodna:

o diskusia (vz4jomnd vymena nazorov, argumentovanie,

e inscenacna metdda (socialne ucenie v modelovej predvadzanej situacii, pri ktorej su ziaci aktérmi
danej situécie),

o didaktické hry

e kooperativne vyucovanie - forma skupinového vyucovania zaloZzena na vzajomnej zavislosti ¢lenov
NeoddeliteI'nou sticast'ou vyucovania su fixacné metody:

e metddy opakovania a precvicovania - Ustne, pisomne, opakovanie s vyuZzitim ucebnice, domace
ulohy

Velmi vhodnou formou je exkurziu, ktort si voli uditel’ na zaklade dostupnosti, podmienok skoly
alebo moznosti regionu.

11. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Otvorenie

Vzajomna vymena skusenosti — rozbor overenych metod a foriem prace
Odporucania pre prax

Zaver
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12. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu na stretnuti dospeli k tymto ziverom:

Neexistuje ucebna cinnost’, ktord by viedla automaticky k uspechu vSetkych Ziakov, za
akychkol'vek okolnosti a podmienok a pri akomkol'vek type uciva. Poznanie a ovladanie
metod a technik vyucby je sice dolezité, ale eSte dolezitejSie je vediet’ sa rozhodnut’, kedy ta
ktort metddu, techniku alebo postup mé ucitel’ pouzit. Do tivahy treba brat’ to, ¢o uz ziak
vie, aké ma sktsenosti, aké st jeho moznosti, predpoklady. Ucitel’ by mal byt schopny aj
neustalej reflexie ucebného procesu a sebareflexie, aby vedel, ako upravit' a aplikovat
aktivitu, ako ju prispdsobit’ vzdelavacim potrebam svojich Ziakov.
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